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Bu kilavuz Teknik Egitim Fakiltelerindeki aday 6gretmenler igin Okul Deneyimi | ve Il dersleri ile
Ogretmenlik Uygulamalarinda yol géstermek iizere hazirlanmistir.

Bu derslerin her biri ile ilgili olarak uygulama okullarinda ne yapilacagi hakkinda aday 6gretmenlere
uygulama 6gretim elemani tarafindan ayrintili bilgi verilmektedir. Ogretim elemani tarafindan her
dersin basinda 6gretmen adaylarina dersin amaglari ve yapisi agiklanir. Okul Deneyimi | ve IlI'de,
yapmalari gereken etkinlikler, calismalarinin kaydini nasil tutacaklari, calismanin nasil ve kim
tarafindan degerlendirilecegi kendilerine aciklanir. Her hafta, uygulama 6gretim elemani sorumlu
oldugu aday 6gretmen grubunun bir dnceki hafta icerisinde okulda yapmis olduklari calismalari
gbzden gecirir. Ayrica onlara bir sonraki hafta yapilacak ¢alismayi aciklar, 6gretmen adaylarinin her
etkinligi rapor etmeleri konusunda rehberlik eder ve talimatlar verir.

Benzer sekilde, Ogretmenlik Uygulamasinda &gretmen adaylarina ne kadar ve ne tipte ders
verecekleri ve calismalarini nasil kaydedecekleri konusunda bilgi verilir. Kendilerine g¢alismalarinin
nasil, ne zaman ve kim tarafindan degerlendirilecegi bildirilir.

Okul Deneyimi I, 1l ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde &gretmen adaylarinin, yaptiklari
¢alismalarin tiim ayrintilarini iceren bir dosya olusturmalari gerekir. Kilavuzun 2. Bolim{ dosyaya
konmasi gerekenlerle ilgili 6neriler sunmaktadir. Uygulama 6gretim elemani 6gretmen adayina
nelerin gerektigini tam olarak bildirir ve eski 6gretmen adaylarina ait iyi hazirlanmis dosya érnekleri
gosterir.

BOLUM 1. OKULLARDAKI CALISMALAR

Okul Deneyimi | 6gretmen adayinin uygulama yapacagi okulu, 6grencileri, programi ve 6gretmenleri
genel olarak tanimasini saglamak igin sunulan gozlem ve goriismelere dayal bir derstir. Bu derste
O0gretmen adayinin, okulu, 6grencileri ve 6gretmenlik meslegini degisik yonleriyle tanimasi ve lisans
programinda alacagi derslere bir temel olusturmasi amaglanmaktadir.

Okul Deneyimi | dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylari asagidaki 6zellikleri kazanmis olmalidir:

e Okulun 6gretimini ve 6rgltlenmesini sistemli bir yaklagimla tanimis olma,

e Okul yonetimi, okullarda diizenli olarak yapilan isler ve okulun olanaklarina iliskin bilgi sahibi
olma,

o Dersliklerdeki etkinlikleri gozlem yoluyla taniyabilme yetenegi kazanmis olma.

Okul Deneyimi Il 6gretmen adayinin 6grenme-6gretme sireci icinde uygulama okulunda goézlem ve
ogretmenlik uygulamasi yapmasi i¢in planlanmis bir derstir.

Okul Deneyimi Il dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylari asagidaki 6zellikleri kazanmis olmalidir:

e Sinifta yapilabilecek kisa sireli etkinlikleri planlayip uygulayabilme,

e Ogrenme ve gelisme acgisindan 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklari taniyabilme,

e Okullarda etkin ve diger 6gretmenlerle uyumlu bir sekilde calisabilmek icin gerekli becerileri
kazanma.



Ogretmenlik Uygulamasi, 6gretmen adayinin daha énce edinmis oldugu bilgi ve becerileri okul
ortaminda uygulamaya koyup gelistirmesi ve mesleginin gerektirdigi yeterlik ve vyeterlilikleri
kazanmasi icin planlanmis bir derstir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylan asagidaki nitelikleri kazanmis
olmalidir:

e Ogretmenlik deneyimi kazanmalari icin génderildikleri uygulama okulunun degisik siniflarinda
O0gretmenlik uygulamasi yaparak o6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri
gelistirebilme,

o Kendi alanlarinin okul egitim programini tam anlamiyla 6grenebilme, kullanilan ders
kitaplarini ve 6grenci degerlendirme teknikleri hakkinda yorum yapabilme,

e Uygulama okullarindaki 6gretmenlik uygulamalari sirasinda edindikleri deneyimleri
arkadaslari ve uygulama 6gretim elemani ile paylasip gelistirme.

BOLUM 2. UYGULAMA OKULU DOSYASI

Aday ogretmenlerin uygulama okulu dosyasi tutmalari cok 6nemlidir. Bu dosya, icindeki yapraklarin
kolayca eklenilip ¢ikariimasina uygun olmalidir.

Okuldaki calismalarin gesitli asamalart ile ilgili asagidaki bilgiler dosyada bulunmahdir:
1. Tanitim bilgileri:

e Ogretmen adayinin adi soyadi

e Fakiilte no

e Bolimi

e Ana bilim dal

e Ogretim yili ve dénemi

e Uygulama okulunun adi

e Uygulama 6gretmeninin adi soyadi

o Uygulama 6gretim elemaninin adi soyadi

2. Okul Deneyimi yada Ogretmenlik Uygulamasi ile ilgili olarak dénem iginde okulda yapilacak
biitiin etkinlikleri gosteren bir zaman cizelgesi: Bu cizelge birlikte calisilacak siniflari ve bu
¢ahismalarin yapilacagl tarihleri gostermelidir. Okul uygulama 06gretmeni tarafindan bu cizelge
hazirlanarak 6gretmen adayina verilecektir.

3. Okul Deneyimi I ve Il dersleri igin gergeklestirilmesi istenen etkinliklerin listesi.

Gergeklestirilen etkinliklerle ilgili detaylar: Her etkinlik igcin 6gretmen adayina sorulan sorularla ilgili
yanitlar yazilmaldir. Buna notlar, raporlar, degerlendirmeler, cizelgeler yada diger materyaller de
dahil edilebilir. Yanitlarin uygulama 6gretim elemani yada uygulama o6gretmeninin agik¢a okuyup
degerlendirebilecegi sekilde yazilmasi ve her bir etkinlikle iliskilendirilmesi gerekmektedir.



4. Ogretmenlik Uygulamasina iliskin bilgiler: Bu bélimde ayraglar kullanarak égretmenlik yapilan her
sinifla ilgili bilgiler ayri ayri diizenlenir. Her sinif igin asagida belirtilen belgeleri dosyaya konur.

e Once her sinif icin 6grenci listesi konur.

e Sonra her bir ders plani ve o dersle ilgili ders notlari konur.

e Hazirlanan yada kullanilan 6grenci calisma yapraklari, yapilan sinavlar ve bunlarla ilgili
degerlendirmeler ve faydali diger materyaller de eklenir.

e Ogretilen her dersin sonunda 6gretmen adayi kendi dersini degerlendirdigi bir bolim ekler.

e Eger ders bir baskasi tarafindan da izlendiyse bu bilgi de eklenir.

5. izlediginiz diger derslerle ilgili gozlemleriniz: Ders Gozlem Formu ya da gordiklerinizi
kaydedebilmeniz icin kabul edilen baska bir kayit yéntemi kullaniniz.

6. Ogretmen adayinin kendi alaniyla ilgili okul egitim programi, kullanilan ders kitaplar, yapilan
sinavlar.

7. Okulda her giin edinilen deneyimlerle ve 6gretme becerileri ile ilgili olarak tutulan uygulama
glinliigi.

8. Ogretmen adayinin katildigi okul gezileri, gesitli kuruluslara yapilan ziyaretler, egitsel kol
¢alismalari, okulun diizenledigi 6zel egitim programlari gibi ders-disi etkinliklere iliskin dokiiman.

9. Dosyanin ayri bir bolimiinde asagida belirtilen ve ilgili diger resmi belgeler bulundurulmalidir.

e Uygulama okulunun dizeni ve yapisi

e Okulda uyulmasi gereken kurallar, yonetmelikler ve talimatlar.

e Atama ve tayin yonetmelikleri.

e Ogrenci kayit ve kabuli.

e laboratuvarlar, kiitliphane, vb. gibi 6zel odalarin ¢alisma kurallariyla ilgili belgeler.

e Veli toplantilari, ziimre toplantilariyla ilgili belgeler.

o Rehberlik hizmetleriyle ilgili belgeler.

e Milli Egitim Calisma Takvimi.

o lgili diger bitiin dokiimanlar (Eylem Plani, Disiplin Kurulu, Alan Ogretmenler Kurulu, Okul-
Aile isbirligi Dernegi, vb.)

Okuldaki uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayinin dosyasini dénem
icinde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Okulda olunan zamanlarda dosyanin 6gretmen adayinin
yaninda bulunmali ve surekli glincellestiriimelidir. O gline kadar yapilan derslerle ilgili etkinlikler,
derslerde yapilan degerlendirmeler ve diislilen notlar tamamlanmis olarak dosyada bulunmalidir.



BOLUM 3. OKUL DENEYiMi | iN DEGERLENDIRILMESi

Okul Deneyimi I'de yer alan etkinlikler asagidaki formda belirtilmistir. ideal olarak, 6gretmen adaylari
Okul Deneyimi | icin uygulama okulunda bulunduklari siire boyunca her hafta Okul Deneyimi I'den bir
etkinlik yapmalidirlar. Bu mimkiin olmazsa, uygulama 6gretim elemani hangi etkinliklerin 6gretmen
aday! tarafindan hazirlanacak raporla birlikte resmi olarak degerlendirilecegine, hangilerinin
degerlendirme yapilmaksizin tamamlanacagina karar verecektir. Ogretmen adaylarina gézlem
sonuglarini nasil sunacaklari agiklanmalidir. Bunlardan hangilerinin degerlendirmeye tabi tutulacagi
ve uygulama okulu dosyasinda calismalarini nasil gosterecekleri 6gretmen adaylarina aciklanmahdir.

Her etkinligin tamamlanmasinin ardindan 6gretmen adaylari etkinlik hakkinda ayrintili bir rapor
yazmahdirlar. Bunu yapmak igin, etkinlikte verilen agiklamalara goére hareket etmelidirler: sorulara
cevap verme, not alma, degerlendirme ya da sonucglar, program cizelgelerinin doldurulmasi ve gerekli
diger calismalar. Bunu sirayla ve dizenli olarak yapmalidirlar. Verdikleri cevaplar ile etkinlik
arasindaki baglar dikkatle belirtilmis olmalidir, boylece fakiilte 6gretim elemani 6gretmen adayi
tarafindan yapilan calismalari kolaylikla takip eder.

Her etkinlikten sonra uygulama 6gretim elemanina, aciklanan sekilde rapor verilir. Dersin teorik
bolimiinde uygulama 6gretim elemaninin her hafta 6gretmen adaylari ile gérustiginde yapacagi Ug¢
is vardir.

e Her etkinlige gruptan gelen tepkileri 6zetlemek;

e Bu deneyimi onlarla tartismak, tartismalari teorik ¢alisma baglamina dahil etmek; uygulama
okullarindaki uygulama calismalari ile 6gretmen adaylarinin sinifta 6grenecekleri temel
prensip ve kavramlar arasinda bag kurmak;

e Ogretmen adaylarina bir sonraki etkinlik ve sdz konusu etkinlikle ilgili olarak hazirlanacak
raporda bulunmasi gerekenler hakkinda yol gostermek ve bilgi vermek.

Her etkinlik icin 6gretmen adayr Okul Deneyimi | Formunu doldurarak etkinligin yapildigi tarihi
gosterir. Uygulama 6gretim elemani formu doldurarak etkinlik hakkinda raporun yazildigini ve
Gzerinde tartisma yapildigini gosterir. Yorumlarini ve verdigi notu ekler.

Uygulama 6gretim elemani yazili ¢calismalarin okunmasi ve degerlendirilmesinde her zaman oldugu
gibi, rapor hakkinda da doniit verir ve yapici yorumlar yapar.

Okul Deneyimi I'in sonunda 6gretmen adaylari uygulama okulu dosyalarini uygulama o6gretim
elemanlarina sunarlar. Dosyada tim etkinlik raporlari ve gerekli tim diger bilgiler yer alir (bakiniz
Bolim 2).

Okul Deneyimi I'in Donem Sonu Degerlendirmesi
Okul Deneyimi | igin 6gretmen adaylarinin dénem sonu notlari asagidakiler dikkate alinarak verilir:

e Ogretmen adaylarinin etkinlikleri ddnem basinda kararlastirildigi gibi tamamlamalari.
e Bu etkinliklerle ilgili olarak 6gretmen adaylarinin hazirladigi raporlarin niteligi.

e Ogretim elemanlarinca 6gretmen adaylarindan istenen diger bitiin yazili materyaller.
e Okulda yapilan ilgili butiin diger etkinlikler.

e Okul Deneyimine devam durumu.



Ogretmen adayinin gelisiminin degerlendirilmesinde uygulama 6gretmeni (ve muhtemelen diger
ogretmenler) de rol alacak ve Okul Deneyimi | dersi icin 6grencinin degerlendiriimesine katkida
bulunacaklardir.

Ornekler

Okul Deneyimi | igerisindeki etkinliklere uygulanigi ile ilgili G¢ 6rnek asagida yer almaktadir. Referans
olarak verilen numaralar etkinliklerin béliim numaralaridir.

Ornek 1: Etkinlik 1.5 ve 1.6’da 6gretmen adayindan kendi alaninda ve yan bransinda cesitli dersler
izleyerek farklh 6gretim yéntemlerini gérmesi istenir. Ogretmen adayindan (Etkinlik 1.5, 2. asamada)
izlenen her ders icin 1.5’de 6nerilen formu doldurmasi, gbézlemis oldugu Ogretme/6grenme
yontemlerini analiz etmesi, bulgularini 6gretmen ile birlikte gbézden gecirmesi ve 6gretmenin
gorislerini de notlarina eklemesi (3. asama), derste her bir 6gretme teknigi icin harcanan zamani
yuzdeler seklinde ifade etmesi (4. asama), bulgularini degerlendirerek, bunlar Gzerinde yorum
yapmasl (5. ve 6. asama) istenir. 7. asamada yapilan calismalardan c¢ikardigl sonuclari yazmasi, 8.
asamada da olabildigi kadar cesitli 6gretim yontemleri kullanarak bir ders plani hazirlamasi istenir.

Ogretmen adayinin uygulama 6gretim elemani raporu alir. Uygulama &gretim elemani kendisine
sunulan gozlem formlarini ve hesaplanan yiizdeleri kontrol eder (2, 4). Ogretmen adayinin
yorumlarini okur ve degerlendirir (5, 6, 7). Ogretmen adayinin &grendigini uygulayip
uygulayamadigini gérmek icin, hazirlanan ders planini inceler (8). Daha sonra not verir.

Ornek 2: Etkinlik 1.10’da 6gretmen adayindan, 6gretmenin soru-cevap tekniginden yararlanacag bir
dersi gozlemesi istenir. Gozlem sirasinda 6gretmen adayi 6gretmenin 6grenciye sordugu sorulari,
sorularin sirasini, hangi 6grenciye yoneltilen sorudan sonra soruldugunu ve sorulma amacini
belirterek bir listeye yazar (1), soru sorma yontemi ile ilgili notlar alir (3, 5) ve kendisi soru-cevapla
ogretim plani hazirlar (6).

Ogretmen adayinin uygulama égretim elemani raporu alir. 1 ve 2’yi kontrol eder, 2, 3, 5’te ortaya
atilan konulara cevap olarak almis oldugu notlari degerlendirir. Daha sonra hazirlanmis olan soru-
cevapla 6gretim planini degerlendirir (6). Daha sonra not verir.

Ornek 3: Etkinlik 1.14, Mikrodgretim Teknikleri daha &6zel bir etkinliktir. Uygulama okulu yerine
fakiltede, az sayida 6grencinin katihmi ile yapilmasi daha uygun olacaktir.

Mikro6gretim aciklama, soru sorma ya da gostererek agiklama gibi bir 6gretmenlik becerisinin
uygulanmasidir. Mikro6gretim, genellikle kiglik bir grup onlinde yapilir. Bu grup diger aday
O0gretmenler yada uygulama okulu 6grencilerinden olusabilir. Mikro6gretim sirasinda bir aday
O0gretmen gruba aciklama, soru sorma, ya da 6gretecegi beceriyi uygulayarak bes dakika boyunca
ogretmenlik yapar. Bu 6gretmenlik uygulamasi videoya kaydedilir. Grup 6gretmenlik uygulamasini
degerlendirir. Ogretmenlik uygulamasi grubun tamamina izlettirilir. Okul Deneyimi | etkinlik 1.14’te
ayrintili agiklamalar yer almaktadir. Amaclari sunlardir:

e Aday 6gretmenin bir 6gretmenlik becerisini hazirlayip uygulamasina olanak saglama,

e Kendi yetenegini, kendi kendine (video kaydi sayesinde) ve diger aday 6gretmenler ve
danismaninin gorusleri 1siginda gézden gecirme,

e Destekleyici bir ortamda bir beceri repertuari olusturma.



Etkinlik 1.14’te 6gretmen adayindan, konu ile ilgili inceleme yaptiktan sonra 5 dakikalik bir aciklama
yapmasi istenir (1, 2). ilgi gekici bir baslangic (3, 4), kaynaklar ve gorsel destek (5) hazirlamalidir.
Aciklamasini sunus seklini ve zamanlamayi dikkate almalidir (7, 9).

Daha sonra kliglik bir dinleyici grubuna 5 dakikalik bir agiklama yapar (15). Ayrintilh agiklamalar
kitapta Etkinlik 1.14’te bulunabilir.

Uygulama 06gretim elemani etkinlik 1.14’te verilen formu kullanarak degerlendirir. Daha sonra
o0gretmen adayi performansini kendisi de degerlendirecektir (19).

OKUL DENEYiMi | FORMU

Tamamlanma | Rapor o
. Uyg. Ogr.
L tarihi Varsa
Etkinlik | Bashk e Elemani
(ogr. adayi| Yazimi| Tartigilmasi . not
yorum/imza
dolduracak)
1.1 Dénem plani
1.2 Ogretmenin okuldaki bir giinii
1.3 Ogrencinin okuldaki bir giinii
1.4 Bir 6grencinin incelenmesi
1.5 Ogretim yéntemleri
1.6 Yan bransinizda o6gretim
yontemleri
1.7 Derslerin gozlenmesi
1.8 Yan  bransinizda  derslerin
gozlenmesi
1.9 Dersin  yontemi ve sinifin
kontroli
1.10 Soru sormayi gozlemleme
1.11 Okulda arag-gere¢ ve vyazih
kaynaklar
1.12 Okul madurd ve okul kurallar
1.13 Okul ve toplum
1.14 Mikro6gretim teknikleri
1.15 Okul deneyimi ¢alismalarinin
degerlendirilmesi




BOLUM 4. OKUL DENEYiMi Il NiN DEGERLENDIRILMESi

Okul Deneyimi II’de yer alan etkinlikler asagidaki formda belirtilmistir. ideal olarak, 6gretmen adaylari
Okul Deneyimi Il icin uygulama okulunda bulunduklari siire boyunca her hafta Okul Deneyimi Il'den
bir etkinlik yapmahdirlar. Bu miimkin olmazsa, uygulama 6gretim elemani hangi etkinliklerin
O0gretmen adayl tarafindan hazirlanacak raporla birlikte resmi olarak degerlendirilecegine,
hangilerinin degerlendirme yapilmaksizin tamamlanacagina karar verecektir. Ogretmen adaylarina
gozlem sonuglarini nasil sunacaklari agiklanmalidir. Bunlardan hangilerinin degerlendirmeye tabi
tutulacagl ve uygulama okulu dosyasinda calismalarini nasil gosterecekleri 6gretmen adaylarina
actklanmaldir.

Her etkinligin tamamlanmasinin ardindan 6gretmen adaylari etkinlik hakkinda ayrintili bir rapor
yazmahdirlar. Bunu yapmak igin, etkinlikte verilen agiklamalara goére hareket etmelidirler: sorulara
cevap verme, not alma, degerlendirme ya da sonuglar, program cizelgelerinin doldurulmasi ve gerekli
diger calismalar. Bunu sirayla ve diizenli olarak yapmalidirlar. Verdikleri cevaplar ile etkinlik
arasindaki baglar dikkatle belirtilmis olmalidir, boylece fakiilte 6gretim elemani 6gretmen adayi
tarafindan yapilan galismalari kolaylikla takip eder.

Her etkinlikten sonra uygulama 6gretim elemanina, agiklanan sekilde rapor verilir. Dersin teorik
bolliiminde uygulama 6gretim elemaninin her hafta 6gretmen adaylari ile goristiglinde yapacagi Ug
is vardir:

e Her etkinlige gruptan gelen tepkileri 6zetlemek;

e Bu deneyimi onlarla tartismak, tartismalari teorik calisma baglamina dahil etmek; uygulama
okullarindaki uygulama ¢alismalari ile 6gretmen adaylarinin sinifta O6grenecekleri temel
prensip ve kavramlar arasinda bag kurmak;

e Ogretmen adaylarina bir sonraki etkinlik ve sdz konusu etkinlikle ilgili olarak hazirlanacak
raporda bulunmasi gerekenler hakkinda yol gdstermek ve bilgi vermek.

Her etkinlik icin 6gretmen adayl Okul Deneyimi Il Formunu doldurarak etkinligin yapildigi tarihi
gosterecektir. Uygulama 6gretim elemani formu doldurarak etkinlik hakkinda raporun yazildigini ve
Gzerinde tartisma yapildigini gosterir. Yorumlarini ve verdigi notu ekler.

Uygulama 6gretim elemani yazili ¢alismalarin okunmasi ve degerlendirilmesinde her zaman oldugu
gibi, rapor hakkinda da donit verir ve yapici yorumlar yapar.

Okul Deneyimi Il'in sonunda Ogretmen adaylari uygulama okulu dosyalarini uygulama 6gretim
elemanlarina sunarlar. Dosyada tim etkinlik raporlari ve gerekli tim diger bilgiler yer alir (bakiniz
Bolum 2).

Okul Deneyimi Il'in Donem Sonu Degerlendirmesi
Okul Deneyimi Il icin 6gretmen adaylarinin donem sonu notlari asagidakiler dikkate alinarak verilir:

e Ogretmen adaylarinin etkinlikleri sémestr basinda kararlastirildigi gibi tamamlamalari.
e Bu etkinliklerle ilgili olarak 6gretmen adaylarinin hazirladigi raporlarin niteligi.

e Ogretim elemanlarinca 6gretmen adaylarindan istenen diger biitiin yazili materyaller.
e Okulda yapilan ilgili batin diger etkinlikler.



e Okul Deneyimine devam durumu.

Ogretmen adayinin gelisiminin degerlendirilmesinde uygulama &gretmeni (ve muhtemelen diger
ogretmenler) de rol alacak ve Okul Deneyimi Il dersi icin 6grencinin degerlendiriimesine katkida
bulunacaklardir.

Ornekler

Okul Deneyimi Il igerisindeki etkinliklere uygulanisi ile ilgili ¢ 6rnek asagida yer almaktadir. Referans
olarak verilen numaralar, Fakiilte-Okul isbirligi kitabinda Okul Deneyimi Il altinda yer alan etkinliklerin
b6lim numaralaridir.

Ornek 1: Etkinlik 2.6’da dgretmen adaylarindan égrencilerin ders kitaplarini anlayarak okumalarina
yardimci olacak calisma stratejileri planlamalari istenmektedir. Ogretmen adaylar etkinlik 2.6’da
verilen Ders kitaplarindan yararlanma ile ilgili bir 6rnek bashgi altindaki ayrintili plani dikkate
almalidirlar. Bu etkinlik icin yaklasimlarini planlamadan 6nce 6gretmen adaylarina ayrintili olarak
actklama yapilmahdir. Dersin teorik bolimiinde, uygun érnekler verilerek ve acik sekilde anlasiimasini
saglamak icin tartismalarla agiklanmahdir.

Ogretmen adaylarinin konuyu anlayip anlamadiklarinin kontrol edilmesi icin, kendilerinden kendi
alanlarinda her bir ¢alisma stratejisinin kullanilabilecegi bir konu belirtmeleri istenir (1. asama). Daha
sonra Derste ve ders kitabi izerinde uygulamak istedikleri bir calisma stratejisi belirlerler (3). Daha
sonra, sinifta yararlanacaklari islem yolunu planlar (4), 6grencilere gorev verir ve verdikleri gérevleri
degerlendirirler (5).

Ogretmen adayinin uygulama &gretim elemani calisma stratejileri uygulanmak iizere belirlenmis
konularin listesini (1) ve sinifta uygulanan islem yolu ve gorevin gerceklestirilmesi ile ilgili raporu (3, 4
ve 5) alir. Not verir.

Ornek 2: Etkinlik 2.10’da d6gretmen adayindan bir test hazirlayarak sinifta uygulamasi, not vermesi ve
sonuclari analiz etmesi istenir. Ogretmen adayindan bir test plani hazirlamasi (2, 3) ve testi
olusturmasi (4) istenir. Test 6grencilere uygulandiktan sonra (5), 6gretmen adayl madde analizlerini
yapar (6, 7) ve test sonuglarindan yararlanarak bazi sorulara cevap vermeye c¢alisir (8). Daha sonra
o0gretmen adayi yapmis oldugu test gelistirme calismasiyla ilgili bir rapor yazar (9).

Ogretmen adayinin uygulama 6gretim elemani test planini (2), testi (4) ve sonuglari alir. Madde
analizini (6, 7) ve 6gretmen adayinin vardigi sonuglari (8) kontrol eder. Ayrica raporu okur (9) ve not
verir.

Ornek 3: Etkinlik 2.12’de 6gretmen adayindan bir konuyu ayrintili olarak icerecek sekilde (1) ders
konularini siraya koymasi (2) istenir. Daha sonra bu siraya gére bir ders hazirlamasi istenir (4, 5 6rnek
plan). Mimkinse, 6gretmen adayi dersi verir, uygulama 6gretmeni ya da uygulama 6gretim elemani
tarafindan ders izlenir (6) ve 6gretmen adayi dersi degerlendirir.

Ogretmen adayinin uygulama 6gretim elemani konunun égretme/dgrenme diizenini ve ayrilan siireyi
(2) degerlendirir. Ayrica, hazirlanan ders planinin ayrintilarini (4) ve 6gretmen adayinin dersi
verdikten sonra dersle ilgili degerlendirmesini (6) inceler. Not verir.



Okul Deneyimi Il Formu

Tamamlanma| Rapor .
. Uyg.  Ogr.
Etkinlik | Bashk t?tlhl Elemani Varsa
(6gr. adayi| Yazimi| Tartisiimasi . not
yorum/imza
dolduracak)
2.1 Dénem plani
2.2 Yonerge ve agiklamalar
2.3 Soru sorma alistirmalar
2.4 Dersin yonetimi ve sinifin
kontroli
2.5 Ogrenci ¢ahismalarinin
degerlendirilmesi
2.6 Ders kitaplarindan
yararlanma
2.7 Grup ¢alismalari
2.8 Calisma yapraklarinin
hazirlanmasi ve
kullaniimasi
2.9 Degerlendirme ve kayit
tutma
2.10 Test hazirlama, puanlama,
analiz
2.11 Ogretimde
benzetimlerden
yararlanma
2.12 Dersi planlama ve
etkinlikleri siraya koyma
2.13 Okul deneyimi

¢alismalarinin
degerlendirilmesi




BOLUM 5. OGRETMENLIK UYGULAMASININ DEGERLENDIRILMESI

Fakiltenin belirledigi esaslara gore, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni
dgretmen adayinin basarisini ortaklasa degerlendirir. Ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formu
O0gretmen adayinin 6gretmenlik becerilerindeki gelismelerini 6zetlemeye elverisli bir yapidadir.
Gozlem sirasinda doldurulan formlarin bir kopyasi 6gretmen adayina verildiginden, 6gretmen adayi
gelecekteki ¢alismalarini bu formda belirtilen gorislerden yararlanarak zayif yonlerini 6gretmenlik
uygulamasi bitmeden o6nce dlzeltebilir ve 6gretmenlige daha nitelikli olarak baslama olanagi
bulabilir.

e Ogretmenlik uygulamasi sirasinda 6gretmen adayinin diizenledigi dosya adayin égretmenlik
uygulamasi dersinde gosterdigi gelismelerin ve yaptigl etkinliklerin degerlendiriimesinde en
onemli dlcuttir.

e GOzlem yapan uygulama Ogretmeni ya da uygulama oOgretim elemani doldurdugu ders
gozlem formunu 6gretmen adayina dersin bitiminde gosterir, 6gretmen adayinin gicli ve
zayif yonlerini belirleyen, s6zI{ ya da yazili yapici dontler verir.

e Ogretmen adayinin, 6gretmenlik uygulamasinda gosterdigi gelismeler ve eristigi 6grenme
diizeyi ders gozlem formlari esas alinarak izlenir. Bu ders gozlem formlarina dayali olarak
O0gretmen adayinin uygulama basari notu ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formu
doldurularak belirlenir. Bu form, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 06gretmeni
tarafindan doldurulur, ancak 6gretmen adayinin basari notu uygulama 6gretim elemaninca
verilir.

Ders gozlem formu ve 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme formu ile ilgili agiklamalar ve form
ornekleri asagida verilmistir.

Ders Gozlem Formu

Ders gozlem formu, 6gretmen adayinin sinif i¢i 6gretim becerilerini 6lgmek ve degerlendirmek
amaciyla dizenlenmistir. Bu formda yer alan maddeler 6gretmen yeterliklerinden o6zellikle sinif
icerisinde gozlenebilir olanlarini igermektedir. Bu formu kullanmanin iki temel amaci bulunmaktadir:

e Ogretmen adayina 6gretmenlik uygulamasi sirasinda verecegi 6rnek derslere iliskin donit
vermek,

e uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanina 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme
formunu doldurabilmeleri igin veri saglamaktir.

Her ogretmen adayi, bu form kullanilarak olanaklar 6lcisiinde sikca gézlenmelidir. Ogretmen
adayinda gozlenebilen o6zellikler formda isaretlenmelidir. Bu form, 6gretmen adayinin 6gretim
sirecinde, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninca doldurularak 6gretmen adayina
verilmelidir. Bu formun bir kopyasi O6gretmen adayinin gelisimini izlemek amaciyla dosyasina
konmalidir.

Ogretmen adayinin her yeterlik alaninda yapmis oldugu calismalara iliskin disiinceler gézlemci
tarafindan formun ilgili béliimiine yazilacaktir. Ogretmen adayina bu sekliyle verilecek olan formdaki
ilgili bolime aday da kendi gorislerini yazarak imzalayacak ve gézlemciye geri verecektir.



Bu ders gozlem formu herhangi bir alana 6zgu hazirlanmadigindan bazi alanlara iliskin 6zel yeterlikleri
ve davranislari gozlemeye elverisli olmayabilir. Bu durumlarda gézlemi yapan kisi kendi kanisini
formun aciklama ve yorumlar boélimiinde ifade edebilir. Ayrica, bu kilavuzun ekinde verilen Okul
Deneyimi bélimindeki ders gdzlem formlari kullanilabilir.

BOLUM 6. GOZLEM FORMLARININ KAYDININ TUTULMASI

Form

Okul Deneyimi Il ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri, 6gretmen adayinin, uygulama dgretmeninin,
uygulama 6gretim elemaninin ve muhtemelen diger 6gretmenlerin 6gretmen adayi tarafindan verilen
dersi gozlemlemesini gerektirmektedir. Bu gozlemler 6zellikle 6gretmenlik uygulamasinda onemlidir
ve 6gretmen adayinin alacagl nota etkisi olacaktir.

Gozlem Formu Kaydi, 6gretmen adayinin sinifta verdigi dersi izleyen uygulama 6gretim elemani ve
uygulama o6gretmeni tarafindan ayri ayri doldurulmalidir. Okul Deneyimi II'de 6gretmen adayi her
etkinlikte yer alan yonlendirmeye gore farkli 6gretmenlik becerilerini uyguladigindan, biyik olasilikla
dersin bazi bollimlerini verecektir. Gézlemci formda neyin gozlendigini ve 6gretmen adayinin ders
verdigi slireyi belirtmelidir.

Ogretmenlik Uygulamasinda 6gretmen adayi cesitli 6gretme tekniklerini kullanarak biitiin bir derste
o0gretmenlik yapacaktir. Gozlemci, gbzlenen her ders igin Gozlem Formu Kaydi’ni doldurur.

Ogretmen adayr formu dosyasinda bulundurur ve gézlemcinin formu 6gretmen adayina geri
vermeden once doldurmus olmasini saglar. Dénem sonunda form 0Ogretmen adayi tarafindan
uygulama 6gretim elemanina verilir.

Doniit Verme

Okul Deneyimi Il ve Ogretmenlik Uygulamasinda, gézlem yapan uygulama égretmeni ya da uygulama
o0gretim elemani, 6gretim elemanlari tarafindan kullanilan gézlem formunu da doldurur ve 6gretmen
adayina donut verir.

Verilen bu doénit dnemlidir. Ogretmen adayinin ders vermesini gdzleyen uygulama égretmeni ya da
uygulama o0Ogretim elemani, 6gretmen adayina performansi hakkinda tam ve dikkatli donit
vermelidir. Bu, Ogretmen adayinin deneyiminden vyararlanmasi ve &gretmenlik becerilerini
gelistirmesi icin en iyi yoldur.

Bir dersle ilgili donit verme gozlemcinin beceri gdstermesini ve anlayisini gerektirir. Gozlemci,
ogretmen adayl ile olan tartismayl yonlendirecektir. Ogretmen adayinin performansini
degerlendirirken nazik ve dikkatli fakat ayni zamanda dirist ve acik olmalidir. D6nlt vermeyle ilgili
olarak asagidaki konular dikkate alinmalidir:

e DOnit dersten sonra miimkiin olan en kisa sire icinde verilmelidir. Bunun dersin verildigi
sinifta, hemen o6grenciler c¢iktiktan sonra yapilmasi en iyisidir. Boylece karatahtadaki



yazilardan ve diger yardimci aracglardan kolayca yararlanilabilir ve siniftaki 6grencileri,
oturumu ve olaylari hatirlamak daha kolay olur.

Gozlemcinin yaptig1 gozlemle ilgili olarak bir gézlem formu doldurmus olmasi ve/veya yazili
notlar almis olmasi gerekecektir. Ogretmen adayiyla yaptigi sozli degerlendirme sirasinda bu
yazili degerlendirmelerinden yararlanacaktir.

Donut ayrintili ve anlasilir olmahdir. Yaklasik olarak 15 ila 30 dakika kadar sirecektir. Hem
genel, hem de 6zel faktorleri icerecektir. Degerlendirme formunda belirtilen bitin konulari
kapsayacaktir.

Donit sirasinda 6gretmen adaylarinin kendi 6gretimlerini degerlendirebilmelerine yardimci
olunmahdir. Adaylar doniit sirasinda etkin olmahdirlar.

Donat 6vgl, elestiri ve alternatif 6gretim yontemleri ile ilgili dneriler icermelidir.

Donltte ortaya konan konular dnem sirasina gore belirtilmelidir.

Donatin yapisi dersin amacglari ve 6grencilerin 6grenmeleri ile ilgili olmalidir.

Dondtin verilmesinden sonra gozlemci, gelecek gézlemden dnce (izerinde ¢alisiimasi gereken
birkac konu hakkinda 6gretmen adayiyla bir karara varacaktir.

Ogretmen adayina verilen s6zI{i donit, yazili halde de kendisine iletilmelidir. Ogretmen adayi
bunu dosyasinda ilgili dersin notlarinin bulundugu béliimiin sonuna koyacaktir.



